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VZGOJINI NACRT
OSNOVNE SOLE
MISLINJA

Z ROKO V ROKI NA POTI DO
ODGOVORNE, KRITICNE IN
SAMOSTOJNE OSEBNOSTI,
Kl BO ZAUPALA V SVOJE
SPOSOBNOSTI IN
SPOSTOVALA DRUGE
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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.) je Svet Zole O
Mislinja dne 6. 12. 2021 sprejel Vzgojni naért OS Mislinja

. UVOD

Vzgojni nacrt je dokument, ki opredeljuje temeljne vrednote in vzgojna nacela, za katere
se zavzema na$a Sola, nacine vzgojnega delovanja in ukrepanja na Soli ter nacine
sodelovanja $ole s starsi. Z vzgojnim naértom OS Mislinja Zelimo zagotoviti varno,
spodbudno in podporno okolje, ki daje mozZnost za razvijanje sposobnosti, ki jih
potrebujemo za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi, moznost za pridobivanje splosnih in
uporabnih znanj in moznost za razvijanje kriticne moci razsojanja.

Nas vzgojni nacrt temelji na doseganju in uresni¢evanju ciljev in vrednot iz 2. ¢lena
Zakona o osnovni Soli, ob upostevanju interesov in potreb ucencev ter potreb SirSega
okolja.

Za ¢im boljSe nacrtovanje, pripravo in izdelavo vzgojnega nacrta, smo s pomocjo
vprasalnikov in delavnic za u€ence, starSe in ucitelje in analizo le teh, ugotavljali obstojecCe
stanje vzgojnega delovanja nase Sole. Na osnovi dobljenih podatkov smo lahko ocenili
nase prednosti in slabosti na podrocju vzgojnega delovanja, ugotovili vrzeli med
obstojec€im in zazelenim stanjem v prihodnosti ter razkorak med zadovoljstvom z
medosebnimi odnosi in vrednotami, ki jih imamo. S Stevilnimi pobudami in predlogi s strani
starSev, uciteljev in u€encev smo ugotovili, s katerimi vzgojnimi problemi se najpogosteje
sreCujemo na nasi Soli, kaj je tisto, kar bi bilo potrebno spremeniti in je v nasih moceh , da
spremenimo na nivoju Sole, in kateri dejavniki izven Solskega prostora (v druzini in druzbi)
spodbujajo pojavljanje ali otezujejo reSevanje vzgojne problematike, ki se pojavlja na Soli.

Razvojni strokovni tim za pripravo in izdelavo vzgojnega nacrta je skupaj s starsi in ucitelji
opravil analizo izpolnjenih vprasalnikov. Na osnovi dobljenih podatkov smo zbrali
ugotovitve.

Za ucence, starSe in ucitelje so najbolj motedi sledeci vzgojni problemi:

e besedno in fizi€no nasilje,
neprimeren odnos do avtoritet,
neprimeren odnos do skupne lastnine,
neodgovoren odnos do u€enja in opravljanja domacih nalog,
nespostovanije pravil in dogovorov (pomanijkljiva odgovornost do ucenja in
opravljanja domacih nalog, motenje pouka).

Sodelujoci v anketi in delavnicah vzroke pojavljanja vzgojne problematike pripisujejo:
e premajhni avtoriteti in angaziranosti uciteljev, ki nimajo vpliva na otroka, ker so
premalo strogi, pasivni, preve¢ popus€ajo u¢encem, imajo neenotna pravila pri
vzgojni obravnavi;
e premalo nadzora nad ucenci;
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e prezahtevnim u¢nim programom, zaradi katerih otroci nimajo ¢asa za spro$¢eno
igro;

e pomanjkljivemu sodelovanju med starsi in ucitelji ter pomanjkljivemu skupnemu
dogovarjanja o vzgojnih ukrepih;

e pretiranemu poudarjanju pravic brez dolznosti in odgovornosti zase in za druge;

¢ slabi komunikaciji med starsi in otroki in posledi¢no slabi kontroli nad otrokovim

delom v Soli, doma, nadinom preZivljanja prostega €asa;

nedosledni, pretirano za$citniski in popustljivi vzgoji v druzini;

slabimi vzgledi v ozjem (odklonilnemu odnosu star$ev do Sole) in SirSem okolju;

hitremu tempu Zivljenja, stresu na delovnih mestih, preobremenjenosti starSev;

socialnim razlikam in tezavam v druzini.

Tezave, ki jih zaznavamo, se pojavljajo predvsem na nivoju medsebojne komunikacije
(u€enec-Sola-dom). Nejasne meje v vedenju in medosebnih odnosih dopuscajo vec krsitev
vedenjskih norm, neprimernega vedenja in medsebojnih odnosov in se odrazajo tudi na
uc¢nem podrocju.

II. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA NASE SOLE

Vzgojno delovanje nase ole temelji na vrednotah medsebojnega SPOSTOVANJA in
STRPNOSTI, razvijanja DELOVNIH NAVAD in obCutka ODGOVORNOSTI.

1. TEMELJNE VREDNOTE

A. SPOSTOVANJE in STRPNOST

Medsebojno spostovanje in strpnost do drugih (tudi drugaénih) je temelj dobrih
medosebnih odnosov med vsemi udelezenci, ki se vklju€ujejo v pedagoski proces. S
poudarjanjem vrednote SPOSTOVANJA Zelimo razvijati veséine kulturnega vedenja,
uspesnih nacinov komunikacije (poslusanje, pogovor kot nacin reSevanja konfliktov) in
ucenja sobivanja drug z drugim (strpnost, sprejemanje drugacnosti).

B. DELAVNOST

Razvijanje ucnih in delovnih navad pri u€encih je tesno povezano z vrednoto uporabnega
znanja in funkcionalno pismenostjo. U¢ence bomo z aktivnimi oblikami poucevanja pri
pouku in pri drugih oblikah Solskega dela navduSevali za branje, ucili jih bomo strategij
ucenja, poudarjali pomen domacega dela in Solskih obveznosti ter povezovali nau¢eno
znanje z zivlienjem. Delovne navade bomo krepili tudi s prepoznavanjem in razvijanjem
mocnih podrocij nasSih u€encev (kvaliteten pouk, usmerjen prosti ¢as, kvalitetna izvedba
dejavnosti in prireditve).
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C. ODGOVORNOST

Z razvijanjem sprejemanja odgovornosti za lastna dejanja se u¢imo dejavnega Zivljenja v
druzbi, saj razumemo posledice dejanj in vpliv le teh na svoje Zivljenje in Zivljenje drugih.
Ucenci, starsi in strokovni delavci bodo vrednoto odgovornosti uresni¢evali skozi Solski
vsakdan s sprejemanjem in upostevanjem skupno zastavljenih Solskih pravil in sprejetih
dogovorov, z reSevanjem tezav, skrbi in vprasanj s skupnim pogovorom, svetovanjem ter s
sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja (poravnava $kode, restitucija). Sola
prevzema odgovornost za varnost u¢encev v ¢asu pouka in drugih Solskih obveznosti.
Ucitelji prevzemajo odgovornost za svoje strokovno delo in ustrezen profesionalni odnos
do starSev in u€encev (doslednost, spostovanje, upostevanje potreb uencev). Starsi so
odgovorni za svojega otroka, kar se kaze v skrbi za ustrezen psihosocialni razvoj otroka in
s konstruktivnim sodelovanjem s Solo.

ZAVZEMANJE za uresnicitev temeljnih vrednot Sole je zapisano v viziji Sole:

Z roko v roki na poti do odgovorne, kriticne in samostojne osebnosti, ki bo zaupala
V svoje sposobnosti in spostovala druge.

2. VZGOJNA NACELA

Pri doseganju vzgojnih ciljev Sole bomo izhajali iz naslednjih vzgojnih nacel:
Nacelo medsebojnega spostovanja, strpnosti in nenasilja.

Nacelo pravice do nemotenega sodelovanja pri pouku.

Nacelo prevzemanja odgovornosti za lastne dosezke in vedenja.
Nacelo spostovanja lastne in tuje lastnine.

. SODELOVANJE S STARSI

Za uresnicitev vzgojnih ciljev Sole je nujno vzajemno sodelovanje Sole s starsi tako pri
doseganju uéno vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnostnih tezav otrok.
Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno delovanje
Sole.

Sola in starsi sodelujejo na naslednje nagine:
1. ORGANIZIRANE, FORMALNE IN NEFORMALNE OBLIKE SODELOVANJA

e obiskujejo pogovorne ure pri razredniku in pri ostalih uciteljih,
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e se udelezujejo razrednih in skupnih roditeljskih sestankov,

e se udelezujejo individualnih pogovorov za otroka,

e obiskujejo razredne in Solske prireditve,

e obiskujejo in aktivho sodelujejo na dnevih dejavnosti (delavnice, prireditve,
sreCanja), ki vklju€ujejo starSe, tako na ravni oddel¢nih skupnosti kot na ravni Sole,

e sodelujejo pri pripravi ali izvedbi dnevov dejavnosti in pri izvedbi akcij za izvajanje
preventivnih dejavnosti.

2. SODELOVANJE STARSEV V SMISLU POENOTENJA SOLSKEGA IN
VZGOJINEGA PODROCJA ZA OTROKA DOMA IN V SOLI

e spremljajo otrokovo Solsko delo, ki ga otrok opravlja doma,

e sodelujejo pri reSevanju problemov, ki jih ima njihov otrok (pogovori, svetovanje in
usmerjanje, restitucija, vzgojni ukrepi in opomini, individualizirani vzgojni program
itd.),

e upoStevajo in izvajajo dogovorjene napotke in nasvete,

e svojemu otroku jasno pokaZzejo, da se strinjajo s pravili Sole in zahtevajo njihovo
uposStevanje,

e nesoglasja reSujejo skupaj z uciteliem na nacine, ki ohranjajo integriteto vseh
sodelujocih.

3. UVELJAVLJANJE PRAVIC, INTERESOV, POBUD STARSEV

¢ lahko izrazijo svoje interese, predloge, pobude preko sveta starSev in sveta Sole in s
tem vzajemno sodelujejo pri oblikovanju dela in zivljenja Sole.

4. PROSTOVOLJNO SODELOVANJE STARSEV S SOLO

e prispevajo material za izvedbo razlicnih aktivnosti Sole,
e pomagajo s prostovoljnim delom (pri izvedbi dejavnosti, dezurstvih...),
e pomagajo pri zbiranju sredstev za Solski sklad.

Sola bo:

e po potrebi usmerjala starSe v zunanje institucije,

e poskrbela za pravo€asen in kvaliteten prenos informacij do starSev (obveScanje
starSev bo potekalo ustno, pisno, telefonsko ali po e-mailu),

e povabila starSe na pogovor v primerih, ko je potreben poglobljen razgovor o
otrokovem vedenju in funkcioniranju v Soli.
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IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti nase Sole izhajajo iz vrednot, vzgojnih
nacel, vizije nase Sole in ciljev osnovne Sole ter potreb nasih u€encev, starSev in
okolja. Z naCrtovanjem in izvajanjem teh dejavnosti Zelimo oblikovati takSno Solsko
okolje, v katerem bi u€enci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, dusevne, socialne
in duhovne potrebe, kjer bi razvijali pozitivno samopodobo, samostojnost in ¢ut za
odgovornost.

Na Soli bo proaktivno in preventivho vzqgojno delovanje zajemalo naslednja

podrogja:

A.

RAZVIJANJE UGODNE SOCIALNE KLIME, OBCUTKA VARNOSTI:
nacrtne razredne ure,

razlicne oblike sodelovanja s starsi,

Solska skupnost u¢encev,

dnevni center (CSD),

skrinja anonimnih pisem.

SISTEMATICNO RAZVIJANJE SOCIALNIH VESCIN UCENCEV:

socialne - interaktivne igre,

projekt Zdrava Sola,

Rdedi kriz,

prostovoljstvo: pomoc¢ starejSih u€encev mlajSim, medvrstniS8ka ucna pomoc.

SISTEMATICNO RAZVIJANJE SKRBI ZA LASTNO OKOLJE:
spomladansko CiS€enje okolja v sodelovanju s starsi in lokalno skupnostjo,
prevzemanje odgovornosti razreda za urejenost dogovorjenega predela v

soli.

D. POUDARJANJE IN NAGRAJEVANJE ZGLEDNEGA VEDENJA:

nagrade in pohvale za najbolj zasluZzne u€ence,

pravica u€encev, da predlagajo priznanje za vzorno vedenje ucencev,
dogovor z u€enci 0 opazovanju vedenja: pogovor, katero vedenje je treba
pohvaliti, katero vedenje poprauviti,

spremljanje individualnega napredka vsakega ucenca,

tekmovanje med razredi glede urejenosti ucilnic.
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E. ODZIVNOST IN PRAVOCASNOST PRI RESEVANJU PROBLEMOV, NJIHOVO

NACRTNO RESEVANJE:

e dogovorjena pravila vedenja med poukom, na prireditvah, dnevih dejavnosti,
med odmori med ¢akanjem na prevoze, v Soli v naravi idr.,

e doslednost pri izvedbi dogovorjenega,

e sistemati¢no zbiranje podatkov o okolis€inah, v katerih se pojavljajo za Solo
znadcilni problemi in ukrepanje na tej podlagi,

e sprotno reSevanje konfliktov, ki nastanejo pri dolo¢enem ucitelju,

e vodenje vzgojne mape (belezenje ravnanj, samoevalvacija uciteljevega
ravnanja),

e uvajanje restitucije pri krsitvi prauvil,

e posvetovanje, sodelovanje s svetovalno sluzbo ob zaznavi otrokovih tezav,

e sodelovanje z zunanjimi institucijami v primeru tezav otroka,

e ucenje otrok, da so problemi normalen pojav v Zivljenju (pogovori, delavnice)
in jih usposabljati za njihovo reSevanje.

F. POVECANJE NADZORA NA DOLOCENIH KRAJIH V DOLOCENIH CASIH:

e dosledno deZuranje uciteljev,

e dosledno upostevanje normativov in standardov pri vseh dejavnostih,

e povecan nadzor uciteljev v ¢asu prostega ¢asa uc¢encev (odmori, opb),

e pomo¢ in sodelovanje dezurnih u¢encev v jedilnici,

e povecan nadzor nad ucenci s posebnimi potrebami (Custvene in vedenjske
motnje) pri dnevih dejavnosti,

e zaklepanje ucilnic po pouku,

e dezurstvo u€encev pri vhodu v Solo med poukom,

e povecan nadzor javnega delavca ob prihodu otrok v Solo (parkirisce in
garderoba),

e skrb za varen odhod ucencev iz Sole domov.

G. NAVAJANJE NA PROCESE SAMOVREDNOTENJA, SAMOKONTROLE IN

SPREJEMANJA ODGOVORNOSTI:

e navajanje ucencev na skupinsko delo in sodelovalno uc€enje,

¢ ucenje enakovrednega partnerstva med ucenci,

e prisostvovanje u€encev na pogovornih urah in roditeljskih sestankih (aktivha
udelezba),

e uvedba portfolija pri doloenih predmetih in razrednih urah,

e pogovori 0 ustreznem izbiranju vedenja v dolo€enih situacijah in o
posledicah izbranega vedenja.
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2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole, ki jo lahko izvajajo ucitelji, vodstvo Sole
in svetovalna sluzba, ki ima pri tem zelo pomembno vlogo. S svetovanjem u¢encem bo
Sola delovala proaktivno in preventivno, saj je svetovanje v pomo¢ u¢encem pri reSevanju
njihovih vprasanj, dilem, stisk in tezav v zvezi z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih
z vrstniki in odraslimi, pri razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti za lastno
ravnanje. V doloCenih primerih se svetovalno delo izvaja tudi za starse.

Svetovanje uc¢encem se bo lahko izvajalo:
e priurah rednega pouka (v okviru pouka ali na razrednih urah),
e po pouku (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba),
e 0b sprotnem reSevanju problemov in konfliktov,
e ob drugih priloZnostih.

Svetovanje je pogovor med strokovnim delavcem in uéencem oz. u€enci, v primerih:
e ko se pojavijo Sibkosti ali tezave v otrokovem funkcioniranju v Soli ali pri odnosih z
vrstniki,
e Ko se pojavi enkratna ali ob&asna krsitev pravil Solskega reda,
e ko u€enec sam izrazi Zeljo po pogovoru.

Osebni svetovalni pogovor ucitelja, Solske psihologinje ali drugih je pomembno vzgojno
sredstvo, saj svetovalec u€encu pomaga pri presojanju lastnega vedenja (motive ravnan;,
potrebe) in povezanost doloCenih ravnan; s posledicami. Skupaj z u¢encem najdeta
drugacna, sprejemljiva vedenija, ki jih bo lahko u¢enec uporabil v nadaljnjih podobnih
situacijah.

Svetovalnemu pogovoru sledi dogovor med u€encem in svetovalcem (po potrebi tudi s
starsi), kjer se opredeli cilje, odgovornost sodelujoc€ih in morebitne izjeme.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u€enec potrebuje dalj ¢asa trajajoCe
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru 3ole, predlaga starSem sodelovanje s
Solsko psihologinjo in v soglasju s starsi se odlocCijo za cilje in urnik svetovanja.

V kolikor se pri u€encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, kjer obravnava v Soli ne
zadostuje, se bo starSem predlagalo obravnavo v zunanjih ustanovah, ki nudijo psiholosko
in socialno pomo¢ otrokom in druzini.

Ob nastalem konfliktu med u€enci 0z. med udeleZenci pedagoskega procesa, bo Sola ob
svetovanjuizvajala Se vzgojni postopek restitucije.
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3. RESTITUCIJA

Z restitucijo Zelimo u¢encem dati moznost za u€enje novih vzorcev vedenja in poprave
napak ter hkrati razvijati spretnosti u€encev pri izgradnji dobrih medsebojnih odnosov.
Restitucija se izvaja predvsem takrat, ko gre za Skodo, ki jo u¢enci povzrocijo na
materialnem, moralnem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

Povzrocitelj Skode sam naredi nacrt, kako bo storjeno popravil. V primeru, da u€enec
zavrne moznosti, ki jih ponuja restitucija ali se dogovorov ne drzi, lahko sledi vzgojni
ukrep.

4. MEDIACIJA

Mediacija je alternativno mirno reSevanje sporov s pomocjo tretje nevtralne osebe
(mediator), ki sprtima stranema pomaga pri tem, da najdeta skupno resitev z namenom,
da se spor resi na miren nacin.

Za mediacijo veljajo doloena pravila in nacela:
¢ Nacelo prostovoljnosti
e Zaupnosti
e Nepristranskosti
e Neformalnosti, ipd.

Poznamo $olsko in vrstniko mediacijo. Solska mediacija je postopek, kjer strokovni
delavec ali svetovalni delavec Sole pomaga sprtima u€encema, da najdeta resitev za njun
nastali nesporazum/spor. Ena izmed velikih prednosti mediacije je v tem, da se uenci
naucijo konstruktivnega dialoga v ¢asu konflikta. S pomocjo mediacije u€enci pridobijo
temeljne vesc&ine in tehnike za mirno reSevanje in obvladovanje konfliktnih situacij, kar jim
bo pomagalo ne samo v Soli, ampak tudi v zivljenju.

Pomembna prednost mediacije je v tem, da gleda tudi v prihodnost, zato se na mediaciji,
kadar se ta uspesno zaklju€i, vzpostavi tudi trdne temelje za nadaljnje konstruktivhe
odnose.

VrstniSka mediacija poteka na nacin, da u€enec mediira druge u€ence. Za vrstnisko
mediacijo starSi lahko podajo soglasje Ze na zaCetku Solskega leta, prav tako za Solsko
mediacijo v primeru lazjih krsitev.

V primeru tezjih krSitev mora Solski mediator vsaki¢ znova pridobiti soglasje za mediacijo
ucenca in starSev.

V. VRSTE VZGOJNIH UKREPOV
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Vzgojne ukrepe bo Sola uporabila v primerih, ko u€¢enec krsi Solska pravila in so bile
predhodno izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, usmerjanje, mediacija,
restitucija):
¢ ucCenec ne spremeni svojega ravnanja ali vedenja in nadaljuje s krSitvijo istega ali
ostalih pravil,
e ucCenec nocCe sodelovati pri reSevanju problemov, se ne drzi dogovorov itd.,
e ko ucenec ni pripravljen upostevati potreb in pravic drugih.

Sola bo uporabila vzgojno ukrepanje tudi, ko bo trenutna situacija narekovala naglo
ukrepanje (nevarnost, posredovanje v pretepu, zascita imovine ...).

Vzgojni ukrep se izreCe z namenom nudenja podpore in vodenja u€enca, iskanjem
moznosti in priloZznosti za spremembo neustreznega vedenja. O uporabi vzgojnega ukrepa
Sola obvesti starSe in u€enca. U¢enec, starsi in strokovni delavci $ole skupaj oblikujejo
predloge za reSitev. UCencu in starSem se pojasnijo razlogi za izrek ukrepa, obliko in
trajanje ukrepa ter nacine, s katerimi bomo preverili ali je ukrep u€inkoval.

V kolikor starsi odklonijo sodelovanje, se vzgojni ukrep izvede na podlagi strokovne
odlocCitve strokovnega delavca, ki lahko ukrep izre€e individualno ali po predhodnem
mnenju uditeljskega zbora. Ce starsi odklonijo sodelovanje, odklonitev na zadrzi uporabe
vzgojnega ukrepa.

O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki jih oblikuje razrednik oz. svetovalna sluzba,
ali oseba, ki vodi obravnavo.

Vzgojni ukrepi so natan¢no opredeljeni v prilogi 2 in so sestavni del Pravil Solskega reda
OS Misliinja.

VI. VZGOJNI OPOMIN

Vzgojni opomin se izreCe uencu v primeru, ko je Sola izCrpala Zze vsa pedagoska sredstva
zapisana v tem dokumentu. Od vzgojnega ukrepa se opomin razlikuje v tem, da ima lahko
trajne posledice za u€enca, kot je preSolanje na drugo $Solo.

Vrste in postopki izrekanja vzgojnih opominov so dolo€eni skladno s 60. f Clenom Zakona
o osnovni $oli (Ur. I. RS 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13).
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Ob izreku vzgojnega opomina je potrebno izvajati z u¢encem usmerjene individualizirane
proaktivne, svetovalne in druge vzgojne dejavnosti, po potrebi se vklju€i strokovnjake iz
zunanjih institucij. V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov presolanje u¢enca
na drugo $olo tudi brez soglasja starSev. Odlocitev o preSolanju mora biti podprta s
strokovnimi mnenji sodelujocCih institucij.

1. INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT UCENCA

Sola lahko za uéence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomog, oblikuje
individualizirani vzgojni nacrt u€enca. UCenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo
pri oblikovanju individualiziranega nacrta u€enca. Ta naj u€encu pomaga doseci pozitivhe
spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic drugih,
sprememb na podroc¢ju uc¢enja in vedenja. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti
ucenca.

Kadar starSi u€enca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje Sola individualizirani vzgojni nacrt

brez njih.

VIl. PRESOLANJE UCENCA

Sola lahko na podlagi 54. élena Zakona o Osnovni $oli u¢enca presola.

VIIl.  POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Uc&enci so lahko za svoje izjemno delo pohvaljeni. Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustne
pohvale so pohvale za prizadevno delo med Solskim letom. Pisne pohvale in priznanja se
podeljujejo praviloma ob koncu Solskega leta.

1. POHVALE

e Pohvala uditelja/ice ali mentorja/ice;
e Pohvala razrednika;

e Pohvala uciteljskega zbora;

2. PRIZNANJA

e Priznanje Sole;

e Priznanje za najboljSega Sportnika in Sportnico ter kulturnika/kulturnico Sole v
Solskem letu;
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e Priznanje za NAJ u€enko in NAJ u€enca 3Sole;
e Priznanje ZLATA PETKA.

Kriterij za doloCanje pohval in priznanj so natancno opredeljeni v prilogi 1, ki je sestavni
del Vzgojnega nacrta OS Mislinja.

3. NAGRADE

Ob koncu Solskega leta poeljujemo simboli¢ne nagrade, ki jih prejmejo Naj
uCenec/u€enka, Naj Sportnik/Sportnica in Naj kulturnik/kulturnica, Zlati Bralci.
Zlate petke podeljuje Zupan obcine.

IX. ZAKLJUCEK

Na Osnovni Soli Mislinja smo se odlocili za sledecCe prioritete vzgojnega delovanja:
¢ Razvijanje socialnih vescin.
¢ Razvijanje boljse komunikacije med $olo in domom.
e Razvijanje strategije u€enja in osebne odgovornosti do u€enja in pridobivanja
znanja.

Izvajanje vzgojnega nacrta bo spremljal Solski razvojni strokovni tim in Solska svetovalna
sluzba.

Na podlagi evalvacij, ki jih bomo opravili konec Solskega leta, bomo za vsako novo Solsko
leto oblikovali akcijski vzgojni nacrt, v katerem bodo opredeljene prioritete vzgojnega
delovanja v posameznem Solskem letu in bo del Letnega delovnega nacrta Sole.

Ravnateljica OS Mislinja: Predsednik Sveta $ole OS Mislinja:

mag. Natalija Aber Jordan Viktor Robnik
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